M1 Test zdolnoéci przywédczych
GROWZONE

Przywodca powinien by¢ zdolny, bez watpienia. Jednak znacznie wazniejsza od jego wtasnych zdolnosci
jest zdolnos¢ dostrzegania potencjatu wspoétpracownikéw. Innymi stowy lider musi mie¢ zdolno$é
dostrzegania zdolnosci u innych.

Z jednej strony przeniesienie ze znienawidzonego stanowiska do odpowiedniej pracy moze odmieni¢ Zzycie
i dodac¢ skrzydet. Z drugiej strony pomytka w awansie moze skutkowa¢ utratg dwéch oséb. Ten krotki test pozwala
oceni¢ zdolnosci liderskie wspotpracownikow. Jego wynik bedzie dla Ciebie wskazowka, czy warto powierzy¢ tej
osobie przewodzenie innym.

Odpowiedz na ponizsze pytania:

Czy dana osoba? nigdy rzadko czesto zazwyczaj zawsze

H

Ma utozone sprawy osobiste

o

Akceptuje zmiany

Przyjmuje odpowiedzialnos¢

Chce stuzy¢ innym

Cechuje sie samodyscypling

Dostrzega peten obraz rzeczywistosci

Wywiera wptyw na innych

Przejmuje inicjatywe

Wykazuje pozytywne nastawienie

Wykazuje zdolnos¢ ksztattowania innych lideréw

Cechuje sie odpornoscig psychiczng

Wykazuje dalekowzrocznosé

Cieszy sie akceptacjg w roli lidera

Nie ma sktonnosci do gniewu

Dazy do doskonatosci

Wykazuje zdolnosci interpersonalne

Kieruje sie uczciwoscia

Rozumie ludzi

Wykazuje pragnienie poszerzania wiedzy

Widzi pozytywny obraz swojej osoby

Posiada spojny system wartosci

Ma dobre doswiadczenie zawodowe

Potrafi szuka¢ rozwigzan

Przycigga innych ludzi
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W problemach dostrzega okazje

suma punktow:
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Skala ocen

90 - 100: Swietny lider.
Powinien by¢ mentorem innych dobrych lideréw.

Rozwaz zapewnienie mu wsparcia innych oséb, by médgt delegowac czes¢ swoich obowigzkéw.
To pozwoli Ci wykorzystac jego zdolnosci liderskie w wiekszym stopniu.

80 — 89: Dobry Lider
Zadbaj o dalszy rozwdj i pozwol wspieraé innych.

Rozwaz rozwdj jego kompetencji liderskich. Zaplanuj ten rozwdéj w waznych dla organizacji kierunkach.
Ze spokojem mozesz awansowac te osobe.

70 - 79: Wschodzacy lider
Zadbaj o rozwéj kompetencji liderskich.

Twoje odpowiedzi na poszczegdlne pytania, wskazg ogdlne obszary do rozwoju. Otoczenie tej osoby
opiekg mentorska, moze przynies¢ zaskakujgco dobre rezultaty.

60 — 69: Przyjrzyj sie blizej
Ta osoba moze miec potencjat liderski.

Mozesz to sprawdzi¢ poprzez badanie talentéw Gallupa®, testom Insight®, czy badaniu tendencji postaw
w modelu Maxie DISC®.

Ponizej 60: Dobry pracownik
Aktualnie nie wykazuje potencjatu liderskiego. Zastandéw sie, dlaczego w ogdle ta osoba byta brana pod
uwage.

Podsumowanie

Wiasnie poznates czyj$ potencjat przywddczy. To, co zrobisz z tg wiedzg zalezy wytgcznie od Ciebie.
Najlepsze co mozesz zrobi¢ to porozmawiac z t3 osobg i przedyskutowaé wyniki testu. By¢ moze jej
marzenia, ambicje i plany sg wtasnie zwigzane z przywddztwem. By¢ moze nie docenia swoich zdolnosci
i wynik bedzie dla niej zaskoczeniem. Ba! Moze ich w ogdle nie dostrzegac.

Teraz znasz juz wynik. Mozesz wspierac te osobe, mozesz jg awansowac albo tez zwolnic.

Ty decydujesz!

Jestesmy ludZmi, nie lead’ami.

Dlatego udostepniam ten test bezptatnie nie proszac o nic w zamian.
Nie wiem jak Ci na imie, nie znam Twojego adresu @ czy numeru telefonu.

Oczywiscie chciatbym to zmieni¢. Pozna¢ powody Twojego zainteresowania testem,
dowiedziec sie, co o nim sadzisz i czym sie zajmujesz.

Dlatego zapraszam Cie na wirtualng kawe. W korncu w biznesie jestesmy tyle warci, ile warci s3 ludzie, ktérych
znamy. Numer mojej komorki: +48 600 816102 — dzwon $miato.

Do zobaczenia — mam nadzieje!
Marcin Kot
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