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Przywódca powinien być zdolny, bez wątpienia. Jednak znacznie ważniejsza od jego własnych zdolności 
jest zdolność dostrzegania potencjału współpracowników. Innymi słowy lider musi mieć zdolność 
dostrzegania zdolności u innych.  

Z jednej strony przeniesienie ze znienawidzonego stanowiska do odpowiedniej pracy może odmienić życie  
i dodać skrzydeł. Z drugiej strony pomyłka w awansie może skutkować utratą dwóch osób. Ten krótki test pozwala 
ocenić zdolności liderskie współpracowników. Jego wynik będzie dla Ciebie wskazówką, czy warto powierzyć tej 
osobie przewodzenie innym.  

 

Odpowiedz na poniższe pytania: 

Czy dana osoba? nigdy rzadko często zazwyczaj zawsze 

Ma ułożone sprawy osobiste 0 1 2 3 4 

Akceptuje zmiany 0 1 2 3 4 

Przyjmuje odpowiedzialność 0 1 2 3 4 

Chce służyć innym 0 1 2 3 4 

Cechuje się samodyscypliną 0 1 2 3 4 

Dostrzega pełen obraz rzeczywistości 0 1 2 3 4 

Wywiera wpływ na innych 0 1 2 3 4 

Przejmuje inicjatywę 0 1 2 3 4 

Wykazuje pozytywne nastawienie 0 1 2 3 4 

Wykazuje zdolność kształtowania innych liderów 0 1 2 3 4 

Cechuje się odpornością psychiczną 0 1 2 3 4 

Wykazuje dalekowzroczność 0 1 2 3 4 

Cieszy się akceptacją w roli lidera 0 1 2 3 4 

Nie ma skłonności do gniewu 0 1 2 3 4 

Dąży do doskonałości 0 1 2 3 4 

Wykazuje zdolności interpersonalne 0 1 2 3 4 

Kieruje się uczciwością 0 1 2 3 4 

Rozumie ludzi 0 1 2 3 4 

Wykazuje pragnienie poszerzania wiedzy 0 1 2 3 4 

Widzi pozytywny obraz swojej osoby 0 1 2 3 4 

Posiada spójny system wartości 0 1 2 3 4 

Ma dobre doświadczenie zawodowe 0 1 2 3 4 

Potrafi szukać rozwiązań 0 1 2 3 4 

Przyciąga innych ludzi 0 1 2 3 4 

W problemach dostrzega okazje 0 1 2 3 4 

suma punktów:           
   

Test zdolności przywódczych 
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Skala ocen 
90 – 100: Świetny lider. 
Powinien być mentorem innych dobrych liderów.  

Rozważ zapewnienie mu wsparcia innych osób, by mógł delegować część swoich obowiązków.  
To pozwoli Ci wykorzystać jego zdolności liderskie w większym stopniu.  

80 – 89: Dobry Lider 
Zadbaj o dalszy rozwój i pozwól wspierać innych. 

Rozważ rozwój jego kompetencji liderskich. Zaplanuj ten rozwój w ważnych dla organizacji kierunkach.  
Ze spokojem możesz awansować tę osobę. 

70 – 79: Wschodzący lider 
Zadbaj o rozwój kompetencji liderskich.  

Twoje odpowiedzi na poszczególne pytania, wskażą ogólne obszary do rozwoju. Otoczenie tej osoby 
opieką mentorską, może przynieść zaskakująco dobre rezultaty.  

60 – 69: Przyjrzyj się bliżej 
Ta osoba może mieć potencjał liderski.  

Możesz to sprawdzić poprzez badanie talentów Gallupa®, testom Insight®, czy badaniu tendencji postaw 
w modelu Maxie DISC®.  

Poniżej 60: Dobry pracownik 
Aktualnie nie wykazuje potencjału liderskiego. Zastanów się, dlaczego w ogóle ta osoba była brana pod 
uwagę. 

Podsumowanie 
Właśnie poznałeś czyjś potencjał przywódczy. To, co zrobisz z tą wiedzą zależy wyłącznie od Ciebie.  
Najlepsze co możesz zrobić to porozmawiać z tą osobą i przedyskutować wyniki testu. Być może jej 
marzenia, ambicje i plany są właśnie związane z przywództwem. Być może nie docenia swoich zdolności 
i wynik będzie dla niej zaskoczeniem. Ba! Może ich w ogóle nie dostrzegać.  

Teraz znasz już wynik. Możesz wspierać tę osobę, możesz ją awansować albo też zwolnić. 

Ty decydujesz! 

 

Jesteśmy ludźmi, nie lead’ami.  

Dlatego udostępniam ten test bezpłatnie nie prosząc o nic w zamian.  
Nie wiem jak Ci na imię, nie znam Twojego adresu @ czy numeru telefonu.  

Oczywiście chciałbym to zmienić. Poznać powody Twojego zainteresowania testem, 
dowiedzieć się, co o nim sądzisz i czym się zajmujesz.  

Dlatego zapraszam Cię na wirtualną kawę. W końcu w biznesie jesteśmy tyle warci, ile warci są ludzie, których 
znamy. Numer mojej komórki: +48 600 816102 – dzwoń śmiało. 

Do zobaczenia – mam nadzieję! 
Marcin Kot 


